NEW WORK

AKTIV ZUKUNFT GESTALTEN
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NEW WORK

GENERA SPACES
TIONEN
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| METHODEN UND ELEMENTE
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THEMENUBERSICHT
IHRE MEHRWERTE
ABLAUF WORKSHOP
LERNEN SIE UNS KENNEN
KONTAKT
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MIETRODIEN] & [ELENMIENTE

NEW WORK STORYTELLING
Neue Ansdtze von evolutiondren Organisationen praxisnah vermitteln.

INTERAKTIVITAT
In spielerischen und interaktiven Ubungen neue Methoden kennen und
anwenden lernen.

MINDSET SHIFT
Eingefahrene Denkmuster durchbrechen und Mindset fur innovatives Denken

fordern.

PRAXISNAH
Praxisubungen und Fallstudien fur Transfer in den beruflichen und privaten Alltag.
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AKTIV ZUHOREN NEW LEADERSHIP

NEW WORK

o @

SELF AWARENESS IQ + EQ + WEQ




MINDSET SHIFT
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NEW WORK STORYTELLING
Neue Ansdtze von evolutiondren Organisationen praxisnah vermitteln.
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anwenden lernen.
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BESSERE BEZIEHUNGSFAHIGKEIT

Ehrliche, konstruktive Kommunikation,
far ein gelingendes Miteinander

FUTURE SKILLS MAPPING

Potenzialentfaltung und Kompetenzen
far die Arbeitswelt der Zukunft

ZUKUNFTSMUT

Future (Growth) Mind
Zukunft aktiv gestalten

N\ : V4
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NEW WORK EINBLICKE

in evolutiondre Unternehmen
praxisnah und verstdndlich
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INNERES “NAVI” AUSBILDEN

Inneren Raum
und Resilienz stérken

MEHR INNOVATIONEN

Mehr Gestaltungsfreude,
Lebensfreude, Kreativitét
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Vertiefung mit

Refelexionsrunden 15 minutige Lernsnacks,

n(]tz.liche Sc.:hritte far : regelmdRigen Reflexionen Einbindung in E

Einzel- und Theorie-Praxis-Transfer und Erfahrungsaustausch E-Learningplattform o

Themeninput & Sensibilisierung Gruppentbungen : ;

Abklérung bestehender :  Wissen- und Kompetenzaufbau Fokus auf intensiven =
: . : . ! 1]
Weiterbildungsangebote : persénlichen Austausch & Z
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FUTURE SKILLS

D \ / D e Future Skills Mapping
D I\ /| e Growth Mindset
e Neue Dimensionen des Lernens

e Aktiv Zukunft gestalten

Juni

GENERATIONENWANDEL

e Wertewandel der Generationen

e Vom IQ zum EQ zum WeQ

e Neue Beziehungsqualitat fur ein
gelingendes Miteinander

April
RESILIENZ

Achtsamkeit

Innere Starke

Mindful Leadership

Saulen und Schutzfaktoren
fur Resilienz

Mai

INNER WORK

e Self Awareness und Mindset Shift
¢ |nnere Stabilitat und Sicherheit
NEW LEADERSHIP ¢ Inneres "Navi" installieren
e Zukunftsmut und Gestaltungsfreude
Innovative FUhrung und Strukturen in
modernen Organisationen
e Praxisbeispiele evolutionarer FUhrung

e New Leadership Kompetenzen
e Future Skills
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2 3 4 5
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SELF-AWARENESS TEAMWORK IQ& EQ & WeQ ZUKUNFTSDESIGN RESILIENZ
o Selbstreflexion e achtsame Kommunikation e Vom IQ zum EQ zum WeQ o Zukunft aktiv gestalten o Achtsamkeit
o Achtsamkeit » Gedankenmuster auflésen » Herz- und Hirnkoharenz » Mentale Zukunftsreisen « Mindful Leadership
« liebevolle Selbstfiirsorge » Energetische Briicken bauen + WeQ und New Leadership » Future Mind o Zukunftsmut entfalten
O =
(24
=
9 8 7 6 E
Z

MINDSETSHIFT AKTIV ZUHOREN FUTURESKILLS INTUITION
o Bewusstseinswandel o Zuhoren auf allen Ebenen o Future Skills Mapping e Fordernde Elemente
« Gewohnheiten transformieren o Auf Frequenzen achten ¢ Growth Mindset ¢ |ntuitives Denken und Handeln
« Beobachten und Wahrnehmen  Mit ganzer Prasenz « Neue Dimensionen des Lernens * Gegenwartskraft
10 11 12
]
GEDANKENHYGIENE INNERER RAUM EGOSCHICHTEN ABBAUEN
o Kopfkino bewusst werden o Gedanken und Realitat « Nichtidentifikation mit Gedanken und Geflihlen
o Gedankenmdill abtransportieren « Stabilitat und Sicherheit o Triggerthemen & Egostrategien

o Praktiken. fiir mentales Detox e Inneres "Navi" installieren e Geben & Nehmen
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LEISTUNG DAUER IM PREIS INKLUDIERT PREIS
>
—= Lernsnacks ca. 15 Minuten nach Abstimmung
Online-Videos oder Audiodateien zum Einstieg in neue
——J Themen, zur Vertiefung oder fur weitere Ubungen
-
Impuls Themeneinstieg 45 Minuten Unbegrenzte Anzahl € 200,- %‘
Eintauchen in die Welt von New Work, S
praxisnah und inspirierend S
— z
P Online WOrkshop ab 1,5 Stunden € 250,-
&‘_’PQ& Interaktive Online Sessions mit Einzel- und '-%
Gruppenubungen sowie Platz fur Austausch g
—> ~
afs, Workshops vor Ort ab 3 Stunden € 500,- g’
'%/ ‘§' Interaktive Online Sessions mit Einzel- und B
A Gruppenubungen sowie Platz far Austausch E
o » 5
© Workshop-Reihe Individuell Individuell £
o individuelle Preisabsprache g
je nach Roadmap o
* g
E-Learning Plattform Individuell Individuell e
o

searvinel  Einpindung in Unternehmensplattform nach
technischer Abstimmung maéglich




[RERINENISTIE
UNSTENINEN



FIT FUR DIE ARBEITSWELT DER ZUKUNFT

UBER MICH

Meine Arbeitsschwerpunkte liegen in den Themen New
Learning, Digitale Transformation, agile Strategie-
entwicklung sowie Produkt- und Serviceinnovationen.

Ich leite die Abteilung Digitale Medien und Marketing.
Mich begeistert die Schaffung von Strukturen, die echte
Innovation und Teamspirit ermaoglichen.
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NEW LEADERSHIP - FUHRUNG NEU DENKEN

UBER MICH

Seit 18 Jahren bin ich mit Leidenschaft im
Personalwesen tatig und berate Unternehmen
insbesondere im Recruiting Prozess.

Ein Schwerpunkt meiner Tatigkeit liegt in der Abkldrung
von Fuhrungskompetenzen.
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NEW WORK BRAUCHT INNER WORK

UBER MICH

Seit 10 Jahren begeistere ich mich fur New Work
Themen und die Arbeitswelt der Zukunft.

Der Hauptfokus liegt auf Inner Work, Potenzial- und
Teamentfaltung.

Zudem bin ich seit 20 Jahren als zertifizierte
Digitalisierungsberaterin fur Unternehmen tatig.

bind Tppoglomen

CATRO

personalberatung | media

4
24
O
S
S
L
<
8
O
()]
£
—
(o))
c
-
)
O
e
o
Q
O
c
o
(72)
el
o
(o
o
24
=
g
(&)




NEUE WERTE IN DER ARBEITSWELT

UBER MICH

Unsere Generation baut Brucken zwischen scheinbar

Gegensatzlichem.
Wir leben ein "Sowohl als Auch” und denken in

Moglichkeiten.

Das Miteinander der Generationen sowie die

Vergutungsmodelle der Zukunft sind mein Hauptfokus.
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AUSSERE UND INNERE DIMENSIONEN

UBER MICH

Durch meine Schwerpunkte Personal- und
Changemanagement im Studium und als System-
ischer Coach und Beraterin begeistere ich mich far
Potenzial- und Teamentfaltung im New Work Kontext.

Besonders faszinierend finde ich im Berufs- wie im
Privatleben das Erkennen individueller innerer und
Aulderer Dimensionen.

(omela ffendorfen
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PARTNERSCHAFTEN & STARKES

NETZWERK

Wir haben Zertifzierungen im Bereich betriebliches
Gesundheitsmanagement, betriebliche Gesundheits-
forderung und Bewusstseinstraining.

Zudem verfugen wir Uber unsere Firmengruppe hinaus,
Uber ein starkes Netzwerk und Partnerinnen mit
langjahriger Erfahrung in werteorientierter Strategie- und
Organisationsentwicklung plus Prozessbegleitung.
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