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Neue Ansätze von evolutionären Organisationen praxisnah vermitteln.

C
A

TR
O

 p
er

so
na

lb
er

at
un

g/
m

ed
ia

    
  N

EW
 W

O
RK

In spielerischen und interaktiven Übungen neue Methoden kennen und
anwenden lernen. 

Eingefahrene Denkmuster durchbrechen und Mindset für innovatives Denken
fördern.

Praxisübungen und Fallstudien für Transfer in den beruflichen und privaten Alltag.
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Neue Ansätze von evolutionären Organisationen praxisnah vermitteln.
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In spielerischen und interaktiven Übungen neue Methoden kennen und
anwenden lernen. 

Eingefahrene Denkmuster durchbrechen und Mindset für innovatives Denken
fördern.

Praxisübungen und Fallstudien für Transfer in den beruflichen und privaten Alltag.



Mehr Gestaltungsfreude, 
Lebensfreude, Kreativität C

A
TR

O
 p

er
so

na
lb

er
at

un
g/

m
ed

ia
    

  N
EW

 W
O

RK

Inneren Raum 
und Resilienz stärken

Ehrliche, konstruktive Kommunikation,
für ein gelingendes Miteinander

Potenzialentfaltung und Kompetenzen 
für die Arbeitswelt der Zukunft

Future (Growth) Mind 
Zukunft aktiv gestalten 

in evolutionäre Unternehmen
praxisnah und verständlich
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Abklärung bestehender
Weiterbildungsangebote

Refelexionsrunden
nützliche Schritte für

Theorie-Praxis-Transfer
Themeninput  & Sensibilisierung
Wissen- und Kompetenzaufbau

Einzel- und
Gruppenübungen

Fokus auf intensiven,
persönlichen Austausch

Vertiefung mit 
 15 minütige Lernsnacks,

regelmäßigen Reflexionen
und Erfahrungsaustausch

Einbindung in 
E-Learningplattform
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März

 April         

Mai      

Juli           

Juni        

Innovative Führung und Strukturen in
modernen Organisationen
Praxisbeispiele evolutionärer Führung
New Leadership Kompetenzen 
Future Skills

Wertewandel der Generationen
Vom IQ zum EQ zum WeQ
Neue Beziehungsqualität für ein
gelingendes Miteinander 

Self Awareness und Mindset Shift
Innere Stabilität und Sicherheit
 Inneres "Navi" installieren
Zukunftsmut und Gestaltungsfreude

Achtsamkeit 
Innere Stärke
Mindful Leadership
Säulen und Schutzfaktoren
für Resilienz

Future Skills Mapping
Growth Mindset
Neue Dimensionen des Lernens
Aktiv Zukunft gestalten
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Fördernde Elemente
Intuitives Denken und Handeln
Gegenwartskraft

9

Bewusstseinswandel
Gewohnheiten transformieren
Beobachten und Wahrnehmen

1

8

Selbstreflexion
Achtsamkeit
liebevolle Selbstfürsorge

Zuhören auf allen Ebenen 
Auf Frequenzen achten
Mit ganzer Präsenz

Kopfkino bewusst werden
Gedankenmüll abtransportieren
Praktiken. für mentales Detox

2

7

11

achtsame Kommunikation
Gedankenmuster auflösen
Energetische Brücken bauen

Future Skills Mapping
Growth Mindset
Neue Dimensionen des Lernens

Gedanken und Realität
Stabilität und Sicherheit
 Inneres "Navi" installieren

3

6

12

Vom IQ zum EQ zum WeQ
Herz- und Hirnkohärenz
WeQ und New Leadership

Achtsamkeit 
Mindful Leadership
 Zukunftsmut entfalten

Nichtidentifikation mit Gedanken und Gefühlen
Triggerthemen & Egostrategien
Geben & Nehmen

4

Zukunft aktiv gestalten
Mentale Zukunftsreisen 
Future Mind

5

10
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Lernsnacks
Online-Videos oder Audiodateien zum Einstieg in neue
Themen, zur Vertiefung oder für weitere Übungen 

ca. 15 Minuten
  

nach Abstimmung

Impuls Themeneinstieg
Eintauchen in die Welt von New Work, 
praxisnah und inspirierend

45  Minuten  Unbegrenzte Anzahl € 200,-

Online Workshop
Interaktive Online Sessions mit Einzel- und
Gruppenübungen sowie Platz für Austausch

ab 1,5 Stunden € 250,-

Workshops vor Ort
Interaktive Online Sessions mit Einzel- und
Gruppenübungen sowie Platz für Austausch

ab 3 Stunden € 500,-

Workshop-Reihe
individuelle Preisabsprache
 je nach  Roadmap

Individuell Individuell

E-Learning Plattform
Einbindung in Unternehmensplattform nach 
technischer Abstimmung möglich

Individuell Individuell
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Phillip Röhsner

Meine Arbeitsschwerpunkte liegen in den Themen New
Learning, Digitale Transformation, agile Strategie-
entwicklung sowie Produkt- und Serviceinnovationen.   

Ich leite die Abteilung Digitale Medien und Marketing.
Mich begeistert die Schaffung von Strukturen, die echte
Innovation und Teamspirit ermöglichen.
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Alexandra Thaler

Seit 18 Jahren bin ich mit Leidenschaft im
Personalwesen tätig und berate Unternehmen
insbesondere im Recruiting Prozess. 

Ein Schwerpunkt meiner Tätigkeit liegt in der Abklärung
von Führungskompetenzen. 
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Ingrid Eppensteiner

Seit 10 Jahren begeistere ich mich für New Work
Themen und die Arbeitswelt der Zukunft. 
Der Hauptfokus liegt auf Inner Work, Potenzial- und
Teamentfaltung.  

Zudem bin ich seit 20 Jahren als zertifizierte
Digitalisierungsberaterin für Unternehmen tätig.
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Unsere Generation baut Brücken zwischen scheinbar
Gegensätzlichem. 
Wir leben ein "Sowohl als Auch" und denken in
Möglichkeiten. 

Das Miteinander der Generationen sowie die
Vergütungsmodelle der Zukunft sind mein Hauptfokus. 

Selina Mohr
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Durch meine Schwerpunkte Personal- und
Changemanagement im Studium und als System-
ischer Coach und Beraterin begeistere ich mich für
Potenzial- und Teamentfaltung im New Work Kontext.

Besonders faszinierend finde ich im Berufs- wie im
Privatleben das Erkennen individueller innerer und
äußerer Dimensionen.

Cornelia Mittendorfer
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Wir haben Zertifzierungen im Bereich betriebliches
Gesundheitsmanagement, betriebliche Gesundheits-
förderung und Bewusstseinstraining.

Zudem verfügen wir über unsere Firmengruppe hinaus,
über ein starkes Netzwerk und PartnerInnen mit
langjähriger Erfahrung in werteorientierter Strategie- und
Organisationsentwicklung plus Prozessbegleitung. 

Netzwerkpartner C
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