
Es entstehen immer mehr
digitale Arbeitsplätze und
Aufgaben, durch die
mobiles Arbeiten zeitlich
flexibel und
standortunabhängig
möglich ist. 

Die Digitalisierung bringt
zudem völlig neue Chancen
und Herausforderungen  für
Unternehmen,
Führungskräfte und
Mitarbeiter:innen.

Diese gilt es zu erkennen, zu
schulen und für das
Unternehmen nutzbar zu
machen. 

ZIEL DER WORKSHOPS 
Impulse, Einblicke und Möglichkeiten
aufzeigen, um gemeinsam 
"Fit für die Arbeitswelt der Zukunft" 
zu werden. 

Grabenweg 58, 6020 Innsbruck
Wipplingerstraße 32, 1010 Wien+43 676 80445227 west@catro.com



LinkedIn bietet in der Personalsuche zahlreiche Funktionen, die
das Active Sourcing erleichtern.  Tools wie der L inkedIn Recruiter

und der L inkedIn Sales Navigator bieten unterschiedliche
Kontaktmöglichkeiten zu über 18 Mil l ionen Kandidat: innen im

DACH-Raum. 
Außerdem werfen wir einen Bl ick auf die Schaltung und

Promotion von Stel lenanzeigen sowohl kostenlos als auch
mittels Advertising.

Die Schaffung einer posit iven Arbeitgeber: innenmarke und ein
authentisches,  werteerfül ltes Branding hi l ft  einem Unternehmen,
stärker auf dem umkämpften Arbeitsmarkt wahrgenommen zu
werden. 
Wir unterstützen Sie mit konkreten Tipps beim Aufbau einer
starken Arbeitgeber: innenmarke auf L inkedIn und darüber
hinaus.

Durch die fortschreitende Dezentral isierung der Arbeit  werden
vermehrt digitale Tools benötigt .  
Wir verschaffen uns einen Überbl ick über die Möglichkeiten und
die notwendigen Ski l ls .  
Wie müssen die Rol len vertei lt  werden? 
Welche Meetingkultur sol l  im virtuel len Raum vertreten werden?
Gemeinsam erarbeiten wir ,  wie eine virtuel le Zusammenarbeit
erfolgreich gel ingen kann.
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Flexibles zeit- und ortsunabhängiges Lernen trägt mitt lerweile
einen wichtigen Tei l  zur entwicklung von Mitarbeiter : innen bei .  

Gerne begleiten wir Sie als technische und didaktische
Unterstützung von der Idee bis zur Implementierung einer

individuellen Lernplattform. 
Alternativ schalten wir für Sie bereits fert ig konzipierte Inhalte

ohne eigene Plattform frei  – Sie entscheiden, was für Sie
passend ist!

Mit  der kostenlosen, weltweiten Jobsuchmaschine „Google for
Jobs“ haben potenziel le Kandidat: innen die Chance, ihre
Stel lenanzeigen noch leichter zu f inden. 
Wir führen eine
Ist-Analyse Ihrer Karriereplattform, Jobseiten und ausgesuchten
Stel lenanzeigen durch. Im Anschluss schulen wir Sie auf das
Thema und besprechen das Ergebnis.

Grabenweg 58, 6020 Innsbruck
Wipplingerstraße 32, 1010 Wien+43 676 80445227

Ist-Analyse + Ergebnisbericht + Einschulung:   € 450,-

Melden Sie sich,  wenn Sie Interesse an einer E-Learningplattform haben, oder
fert ig konzipierte Lerninhalte einfach Ihren Mitarbeiter : innen frei  schalten möchten. 
Tel .  +43 1  5324545 – 11 15  p.roehsner@dieberater.com

west@catro.com

In interaktiven Workshops gehen wir gemeinsam auf die Reise in “Neue Arbeitswelten“. 
Spannend, spielerisch und wertvoll! Es lohnt sich! 

Lernsnacks:                       15 -20 Minuten                 Preis auf Anfrage                           
Impuls-Vortrag:              45 Minuten                        € 200,- 
Workshop online:            ab 1,5 Stunden                  € 250,- 
Workshop:                         ab 3 Stunden                    € 500,-
Workshop-Reihe oder mehr Teilnehmer:innen:  Individuelle Preisabsprache 


