BAU/ARCHITEKTUR - STEIERMARK

Leitung Finanzen & Betriebsorganisation

(m/w/d)

Hartberg/Furstenfeld

ORT DIENSTVERHALTNIS POSITIONSEBENE
Hartberg Management, Vollzeit Abteilungsleitung
BERUFSERFAHRUNG KENN-NR.

Mehrjahrige 60.5280

Berufserfahrung

UBERBLICK

Projektbeschreibung

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches, eigentimergeflhrtes mittelstandisches Unternehmen in der
Region Hartberg/Fiirstenfeld mit langjahriger Marktprasenz im Bereich Baustoffproduktion. Im Zuge
einer organisatorischen Weiterentwicklung wird eine erfahrene Fihrungspersénlichkeit gesucht, die
kaufmannische und organisatorische Leitung Ubernimmt, den Verwaltungsbereich weiterentwickelt und
gemeinsam mit der Geschaftsfihrung die zuklnftige Ausrichtung aktiv mitgestaltet.

IHRE ROLLE

lhre Aufgaben

e Verantwortung flir die Bereiche Verwaltung, Finanzen und Controlling
e Fachliche und disziplinare Leitung sowie Weiterentwicklung des Verwaltungsteams

e Steuerung und Optimierung bestehender kaufmannischer Prozesse und Organisationsstrukturen mit
Fokus auf Effizienz und Wirtschaftlichkeit

e Aufbau und Weiterentwicklung aussagekraftiger Kennzahlen und Reports zur laufenden Steuerung und
Weiterentwicklung des Unternehmens

e Enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfihrung in operativen und strategischen Fragestellungen

ANFORDERUNGEN

lhr Profil

e Mehrjahrige Fihrungserfahrung im kaufmannischen Umfeld, idealerweise in einem mittelstandischen
Unternehmen

e Erfahrung in der Fihrung und Weiterentwicklung von Teams sowie in der Gestaltung effizienter
Organisationsstrukturen

e Fahigkeit, bestehende Strukturen kritisch zu hinterfragen, Prozesse zu vereinfachen und
organisatorische Verantwortung konsequent zu tbernehmen
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e Ausgepragte Umsetzungsstarke sowie strukturierte und |6sungsorientierte Arbeitsweise
e Hohe Eigenverantwortung, Belastbarkeit und Hands-on-Mentalitat
e Personlichkeit mit klarem FUhrungsanspruch, naturlicher Autoritat und hoher Verlasslichkeit

e Hohe Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusstsein sowie die Bereitschaft, operative Themen aktiv
voranzutreiben

e Unternehmerisches Denken sowie Bereitschaft, Entscheidungen konsequent umzusetzen und
Verantwortung nachhaltig zu tragen

e Diskretion, Loyalitat und professionelles Auftreten

WAS SIE ERWARTET

Unser Angebot

Verantwortungsvolle SchlUsselposition mit groBem Gestaltungsspielraum und kurzen
Entscheidungswegen

Direkte Zusammenarbeit mit der Eigentimerseite/Geschaftsfihrung

Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmensumfeld

Maoglichkeit, Prozesse aktiv mitzugestalten und nachhaltig zu entwickeln

Hinweis

Flr diese Position ist ein Jahresbruttogehalt von EUR 75.000,- vorgesehen - je nach Qualifikation und
Berufserfahrung besteht auch Bereitschaft zur Uberzahlung.

Wir freuen uns auf vertrauliche Gesprache mit Persdnlichkeiten, die FUhrungsverantwortung tibernehmen
und Strukturen aktiv weiterentwickeln mdéchten.

Far Rickfragen steht Innen Laura Beichler gerne zur Verfiagung. Selbstverstandlich behandeln wir Ihre
Unterlagen mit héchster Diskretion.

IHR KONTAKT

Frau Laura Beichler, MSc
CATRO Management Services GmbH
Nussbaumerstralle 2/Top 9-10
8042 Graz
'\ Tel.: +43 316 81 97 59-0
' catro.sued@catro.com
Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung die Kenn-Nr. 60.5280 an.

Direkt online bewerben

Scannen Sie den Code mit der Kamera lhres Smartphones - Sie landen direkt
beim Bewerbungsformular fur diese Position.
https://catro.com/jobangebote/job/kaufmaennische-leitung-organisationsentwicklung-m-w-d/
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